Regulamin realizowania
praktycznej nauki zawodu przez uczniów                                                       Zespołu Szkół w Ostrowie Lubelskim.

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Warunki, tryb organizowania, przebieg, zaliczanie i ocenianie praktyki zawodowej określają: przepisy Kodeksu Pracy, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. 
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.  U. nr 244, poz. 1626) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843), program nauczania dla określonego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Zakres wiadomości i umiejętności, nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć 
i praktyk, określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony 
do użytku w danej szkole przez dyrektora szkoły.

§ 2

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W FORMIE PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyka zawodowa jest formą przygotowania zawodowego uczniów klas Technikum .

2. Jest ona organizowana w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy 
i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Wymiar godzin praktyki zawodowej jest określony w przepisach prawa, 
a szczegóły realizacji praktyk ustala dyrektor szkoły w ramowym planie nauczania dla danej klasy. Dokładny termin odbywania praktyk jest podawany w kalendarzu roku szkolnego na początku każdego roku szkolnego.

4. Praktyka zawodowa jest częścią programu nauczania i uczestnictwo w niej jest obowiązkowe.

5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawą do niepromowania ucznia do klasy programowo wyższej.

6. Praktyki odbywają się w wytypowanych przez szkołę podmiotach gospodarczych, których profil działalności gwarantuje realizację programu praktyki i zdobycie przez ucznia określonych umiejętności.

7. Miejsce praktyki określa dyrektor szkoły, zawierając na piśmie umowę z pracodawcami (załącznik nr 1) , u których uczniowie odbywają praktyki, zgodnie z podstawą programową kształcenia w danym zawodzie.

Warunki i tryb zawierania umowy określa Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.  U. nr 244, poz. 1626)

8. Uczeń (zwłaszcza mieszkający na stałe poza siedzibą szkoły)  może  zorganizować sobie praktykę we własnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.  Praktyka indywidualna podlega tym samym przepisom, co praktyka organizowana przez szkołę.

9. Uczeń odbywający praktykę zawodową podlega przepisom regulaminowym szkoły oraz ma obowiązek podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym, przepisom BHP, regulaminowi pracy i dyscyplinie ,obowiązującym w miejscu odbywania praktyki, wraz 
z konsekwencjami wynikającymi z ich nieprzestrzegania.

10. W przypadku dyscyplinarnego usunięcia ucznia z praktyki zawodowej przez pracodawcę, szkoła nie zapewnia następnej placówki szkoleniowej w celu jej odbycia. 

11. Praktyka zawodowa  dla zawodu, w którym przewidziano realizację praktyki powyżej 160 godzin w cyklu kształcenia (technik mechanik) odbywa się w klasie drugiej 1 dzień w tygodniu w wymiarze 6 godzin przez 20 tygodni, dla klas trzecich trwa 4 tygodnie (minimum 20 dni roboczych).

12. Dobowy wymiar zajęć dla uczniów do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów powyżej 16 lat – 8 godzin. W szczególnie uzasadnionych przypadkach – i tylko w odniesieniu do uczniów pełnoletnich - dopuszcza się możliwość przedłużenia tego wymiaru nie dłużej jednak niż 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonych w programie nauczania. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe tylko wtedy, jeżeli wynika to z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Dopuszcza się możliwość 3 dniowej nieobecności ucznia w czasie trwania praktyki bez konieczności jej odrabiania, usprawiedliwionej chorobą, wypadkiem losowym lub innymi szczególnymi okolicznościami.

14. Opuszczenie z przyczyn usprawiedliwionych więcej niż 3 dni pracy powoduje konieczność ich odrobienia w terminie późniejszym, w czasie wolnym od zajęć szkolnych.

15. Uczeń niesklasyfikowany z powodu niezaliczenia praktyki zawodowej z przyczyn usprawiedliwionych (np. długotrwała choroba) odbywa praktykę w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
16.  Jeśli nieklasyfikowanie jest skutkiem nieobecności nieusprawiedliwionej, uczeń może złożyć podanie do Rady Pedagogicznej o wyrażenie zgody na odbycie praktyki w innym terminie. Jeśli Rada wyrazi zgodę, dyrektor wyznacza termin praktyki (np. w czasie wakacji).

17. W czasie odbywania praktyki uczeń podlega kontroli ze strony szkoły,podczas której szczególną uwagę zwraca się na :

a) dyscyplinę, sumienność, samodzielność i aktywność w pracy,
b) ewentualne spóźnienia i opuszczone dni pracy,
c) kulturę bycia,

d) bieżące i staranne dokumentowanie praktyki (dzienniczek praktyk).

18. Uczeń ma obowiązek odpowiednio przygotować się do praktyki poprzez :

a) zapoznanie się z niniejszym regulaminem oraz informacjami przekazanymi na spotkaniu przed odbyciem praktyki. Spotkanie informacyjne w sprawie praktyki odbywa się nie później niż tydzień przed jej rozpoczęciem.

b) odebranie dokumentacji (kopia umowy, program praktyki, dzienniczek praktyki zawodowej),

c) przygotowanie dzienniczka praktyki zawodowej.
19. Przygotowanie do praktyki uczeń potwierdza własnoręcznym podpisem.

20. W czasie trwania praktyki uczeń prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej (załącznik nr 2), który jest podstawowym dokumentem zaliczenia praktyki. Należy prowadzić go bardzo starannie i czytelnie.

21. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek należy złożyć u zakładowego opiekuna praktyki w celu wystawienia przez niego opinii o uczniu i uzyskanej oceny, która musi być potwierdzona pieczątką 
i podpisem osoby do tego upoważnionej. 
22. Ocena  powinna uwzględniać następujące kryteria:

a) stopień opanowania umiejętności, określonych dla praktyki zawodowej w podstawie programowej dla zawodu, ujętych w programie praktyki,

b) samodzielność pracy,

c) jakość wykonanej pracy,

d) przestrzeganie przepisów BHP i regulaminu pracy,

e) dyscyplina.

23. Dokumentację związaną z przebiegiem praktyki zawodowej stanowią:

a)  kopia umowy (załącznik nr1), 

b) dzienniczek praktyki (załącznik nr2),

c) zaświadczenie o ukończeniu praktyki wraz z oceną (załącznik nr 3).

24. Dokumentację, o której mowa w punkcie 21,uczeń jest zobowiązany przekazać opiekunowi praktyk zawodowych, wyznaczonemu przez dyrektora szkoły w ciągu tygodnia od zakończenia praktyki.

25. Zaliczenie praktyki i ocenę końcową ustala się na podstawie:

a) odnotowanych w dzienniczku lub zaświadczeniu opinii i oceny, wystawionej przez zakładowego opiekuna praktyki ucznia,

b) pisemnego sprawozdania z odbytej formy szkolenia (dzienniczek praktyk),

c) wyników przeprowadzonej kontroli praktyki,

d) rozmowy, przeprowadzonej z uczniem przez opiekuna praktyk zawodowych, dotyczącej znajomości wykonywanych zadań zapisanych w dzienniczku praktyk.

26. Ocena z praktyki zawodowej powinna być podana do wiadomości uczniowi i jego rodzicom wraz 
z uzasadnieniem. 

27. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez szkolnego opiekuna praktyk zawodowych 
w dzienniku lekcyjnym niezwłocznie po otrzymaniu zaświadczeń.

28. Uczeń nie uzyskuje zaliczenia i pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia się w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecności nieusprawiedliwionej na praktyce,

c) nieustalenia formy i czasu odpracowania zajęć opuszczonych (w wymiarze powyżej 3 dni),

d) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentacji,

f) łamania dyscypliny, regulaminu pracy, przepisów BHP, przepisów organizacyjno - porządkowych zakładu pracy, w którym odbywa praktykę,

g) negatywnej opinii i oceny uzyskanej od zakładowego opiekuna praktyki,

h) niezastosowania się do postanowień niniejszego regulaminu.

29. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem uczniów obowiązują akty prawne wymienione we wstępie.

§ 3

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W FORMIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
1. Zajęcia praktyczne są formą przygotowania zawodowego uczniów klas zasadniczej szkoły zawodowej i technikum .

2. Organizację zajęć praktycznych dla poszczególnych klas ustala dyrektor szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy, w tym Rozporządzenie MEN w sprawie ramowych planów nauczania oraz dopuszczony do użytku szkolnego program nauczania dla zawodu.

3. Zajęcia praktyczne odbywają się w warsztatach szkolnych.

4. Zajęcia praktyczne mogą też odbywać się u pracodawców, na zasadach dualnego systemu kształcenia na podstawie:

a) umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej między młodocianym a pracodawcą;

b) umowy o praktyczną naukę zawodu, zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły 
a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

5. Szkoła współpracuje z podmiotami przyjmującymi uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu. Zasady współpracy szkoły i pracodawców określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 oraz z 2015r. poz. 1183)

6. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów i młodocianych w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia – również 
w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

I. ORGANIZACJA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH

W WARSZTATACH SZKOLNYCH

1. Nadrzędnym celem działalności Warsztatów jest kształcenie u uczniów umiejętności zawodowych oraz pogłębianie wiadomości nabytych w kształceniu zawodowym teoretycznym, w szczególności:

a) umiejętności wykonywania robót wchodzących w zakres danego zawodu,

b) umiejętności odpowiedniego stosowania oraz konserwacji narzędzi, sprzętu i maszyn,

c) umiejętności doboru i racjonalnego wykorzystania materiałów,

d) umiejętności stosowania procesów technologicznych,

e) przestrzegania zasad i przepisów bhp oraz przeciwpożarowych;

f) umiejętności współpracy w zespole w czasie nauki zawodu,

g) umiejętności samokształcenia, w tym: wykorzystania technologii informacyjnej w procesie samokształcenia.

2. Zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych odbywają się według harmonogramu, skorelowanego z obowiązującym planem lekcji.

3. W czasie realizacji zajęć praktycznych w danej klasie obowiązuje podział na grupy, ustalony przez dyrektora szkoły . Liczebność grupy powinna stwarzać optymalne warunki  realizacji programu nauczania.

4. Każdy oddział, odbywający zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych, na początku roku szkolnego zostaje powierzony szczególnej opiece nauczycielowi praktycznej nauki zawodu – opiekunowi klasy w warsztatach szkolnych.

5. Zadania opiekuna klasy w warsztatach szkolnych:

a) opracowanie planu przejść grup warsztatowych i dostarczenie go wychowawcy klasy
 i wicedyrektorowi do 15 września,

b) kontrola bieżąca frekwencji i wyników na zajęciach praktycznych, podejmowanie działań zaradczych i dyscyplinujących,

c) monitorowanie wpisów tematów zajęć wszystkich grup z tej klasy,

d) niezwłoczne informowanie rodziców / prawnych opiekunów oraz wychowawcy klasy 
w przypadku nieprzygotowania ucznia do zajęć, 

e) pomoc w adaptacji uczniów do zajęć praktycznych,

f) nadzorowanie  szatni przydzielonej klasy (dbałość o porządek i estetykę),

g) uczestniczenie w zebraniach Zespołu Wychowawczego,

h) współpraca z wychowawcą klasy , wychowawcami internatu oraz rodzicami uczniów.

6. Zajęcia praktyczne z danego przedmiotu prowadzą nauczyciele, przydzieleni zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny do danej grupy.

7. Nauczyciele mogą realizować poszczególne części podstawy programowej z tego przedmiotu kolejno dla wszystkich grup w danej klasie (w ramach tzw. „przejść”), pod warunkiem uzyskania zgody dyrektora do 15 września.

8. Dyrektor może wrazić zgodę na tzw „przejścia” na pisemny wniosek nauczycieli , zawierający także plan „przejść” grup na dany rok szkolny.

Plan „przejść”, opracowany przez opiekuna klasy, zaakceptowany przez Dyrektora (opatrzony pieczęcią i podpisem) powinien znajdować się w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

9.  Obowiązki nauczyciela praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych:

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom poprzez egzekwowanie od uczniów przestrzegania regulaminu, rzetelne pełnienie dyżurów i sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajęć oraz przed zajęciami i po zajęciach, gdy przebywają na terenie warsztatów,

b) planowanie procesu nauczania w formie planu realizacji treści programowych , 

c) opracowanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny 
oraz przedmiotowego systemu oceniania, 

d) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia,

e) prowadzenie jak najefektywniejszego procesu nauczania,

f)     przygotowanie pomocy dydaktycznych, narzędzi i materiałów do ćwiczeń przed rozpoczęciem zajęć,

g) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

h) rozpoczynanie zajęć od instruktażu stanowiskowego,

i)     nadzorowanie pracy uczniów, aby była zgodna z rysunkiem przy zastosowaniu właściwych narzędzi i metod obróbki oraz przestrzeganiu przepisów bhp i porządku w miejscu pracy,

j)    kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenianiu uczniów, uwzględniającym jakość wykonania,

k) zabezpieczenie pracowni , narzędzi i urządzeń po zakończonych zajęciach,

l)     rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i technicznej, związanej z nauczanym zawodem, 

m) troska o wychowanie oraz kształtowanie postaw moralnych uczniów,

n) pomoc w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych swoich podopiecznych,

o) współpraca z wychowawcami klas ,opiekunami klas w warsztatach szkolnych i rodzicami uczniów,

p) regularne przeprowadzanie szkoleń bhp, 

q) udział w konferencjach, szkoleniach, zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

r)  udział w naradach roboczych z dyrekcją i kierownictwem szkoły.
10. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć praktycznych. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniów bez nadzoru.

11. W przypadku konieczności opuszczenia hali, powierza się uczniów opiece innego nauczyciela.

12. W przypadku zaistnienia wypadku, zagrożenia lub jakiegokolwiek innego zdarzenia, nauczyciel zajęć praktycznych powiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

13. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz jakość i fachowość wykonywanych ćwiczeń i zadań praktycznych.

14. Podmiotem działań nauczycieli jest uczeń.

15. Na ocenę ucznia z praktycznej nauki zawodu składa się:

a) obecność na zajęciach, punktualność oraz zaangażowanie w realizację zadań, zleconych przez nauczyciela,

b) przestrzeganie zasad i przepisów bhp i p.poż. na wyznaczonym stanowisku roboczym,

c) poziom wiedzy z danego tematu,

d) umiejętność stosowania wiedzy w praktyce,

e) umiejętność posługiwania się przyrządami oraz poprawne czytanie rysunków i dokumentacji technicznej,

f) staranność i precyzja wykonywania zadań,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, właściwa organizacja stanowiska roboczego, utrzymywanie porządku, ładu i czystości.

16.   Uczeń ma prawo do korzystania z pracowni, maszyn i urządzeń tylko na zajęciach i pod nadzorem nauczyciela.

17.   Uczniowie, odbywający praktyczną naukę zawodu, są zobowiązani do podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym, obowiązującym na zajęciach praktycznych w warsztatach szkolnych, określonym w niniejszym regulaminie. 
18.  Podczas zajęć nie wolno uczniom wykonywać innych prac niż zlecone przez nauczyciela, odchodzić od swojego stanowiska pracy, przeszkadzać kolegom oraz przechodzić do innych pomieszczeń warsztatowych.

19.   Ponadto do obowiązków ucznia należy:

a) przestrzeganie przepisów bhp , w tym: posiadanie zgodnego 
z przepisami bhp stroju i przepisów p.poż,

b) przestrzeganie ustalonego porządku zajęć warsztatowych, 
w tym zakazu korzystania z telefonów komórkowych w czasie zajęć,

c)      niezwłoczne zgłaszanie nauczycielowi każdego wypadku przy pracy,

d) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach oraz sumienne wykonywanie zadań, powierzonych przez nauczyciela,

e) dbanie  o użytkowany sprzęt oraz utrzymanie porządku na stanowisku pracy a także 
w szatni.

20. Koszty szkód materialnych, wyrządzonych z winy ucznia, pokrywa uczeń, jego rodzice lub opiekunowie. Za narzędzia zagubione lub lekkomyślnie zniszczone uczeń płaci pełną wartość narzędzia w księgowości.
II. REALIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU U PRACODAWCÓW

1. Uczeń Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1/ Szkoły Branżowej I stopnia , uczęszczający do klasy wielozawodowej i kształcący się w innym zawodzie niż górnik eksploatacji podziemnej, realizuje praktyczną naukę zawodu u pracodawcy jako uczeń lub jako młodociany pracownik.

2. Praktyczna nauka zawodu ucznia jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł 
z dyrektorem szkoły umowę o praktyczną naukę zawodu (załącznik nr4).

3. Praktyczna nauka zawodu  młodocianego jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł        z nim umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego.

4. Uczeń, o którym mowa w p.1, jest zobowiązany dostarczyć podpisaną przez pracodawcę umowę lub kopię umowy (w przypadku pracownika młodocianego) do szkolnego opiekuna praktyk najpóźniej do 20 września.

5. O wszelkich zmianach w kwestii realizacji przygotowania zawodowego (t.j. rozwiązanie umowy) uczeń jest zobowiązany powiadomić szkolnego opiekuna praktyk w terminie 7 dni.

6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w czasie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajęć określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku w danej szkole przez dyrektora szkoły. Program ten stanowi załącznik do umowy z pracodawcą. 

7. Dobowy wymiar zajęć dla uczniów do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów powyżej 16 lat – 8 godzin. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach – i tylko w odniesieniu do uczniów pełnoletnich - dopuszcza się możliwość przedłużenia tego wymiaru nie dłużej jednak niż 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonych w programie nauczania. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe tylko wtedy, jeżeli wynika to z rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Uczeń jest zobowiązany prowadzić dzienniczek praktycznej nauki zawodu (załącznik nr 5).

10. Oceny klasyfikacyjne: semestralną i roczną z zajęć praktycznych wystawia szkolny opiekun praktyk na podstawie zaświadczenia wydanego przez pracodawcę na szkolnym formularzu (załącznik nr6).

11. Zaświadczenie zawiera następujące informacje:

a) imię i nazwisko ucznia,

b) typ szkoły i zawód,
c)     ilość zrealizowanych godzin kształcenia praktycznego,
d) godziny nieobecności usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej,
e) ocenę z zajęć oraz ocenę z zachowania na zajęciach praktycznych,
f)     datę, podpis pracodawcy i pieczęć zakładu pracy.

12. Uczeń jest zobowiązany dostarczyć takie zaświadczenie szkolnemu opiekunowi praktyk na tydzień przed klasyfikacją .

13. Szczegółowe regulacje dotyczące czasu pracy, praw i obowiązków ucznia określa Kodeks Pracy oraz Rozporządzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z 15 grudnia 2010 roku z późn. zmianami.

Opracowanie:  Tadeusz Drozd, Lucyna Włodarczyk
Zatwierdził:  
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